[image: image1.png].

ZREF

SAN ZANG CAPITAL

o8 F>

3
2 7
"
w3
AL






永远价值大于价格，

永远靠谱务实奋斗！

企业股权激励咨询方案班

 ***有限公司身股赠与协议书
          办事处负责人：
根据你目前所在的岗位以及工作能力和对公司的贡献，特吸纳你为公司股权激励的对象，公司决定免费赠与你所在办事处的身股分红权，参与所在办事处的利润分红。具体规定如下：

1、 身股分红权介定：

1. 获得：身股分红权由公司股东免费赠与；

2. 变动：当工作岗位发生变动时，身股分红权随岗位变动相应调整；

3. 失去：无论任何原因离开公司，身股分红权自动取消；

4. 权利：有分红权，无表决权和所有权，不可以转让和买卖。

2、 分红计算：

1. 分配比例：

办事处的利润单独核算，                办事处2009年7月1日-2010年6月30日的净利润为人民币：              万元。超额利润的40%做为办事处的分红，其中办事处负责人的分红为办事处可分配利润的60%。

2. 计算方式：

公司给办事处的整机成本价格为指导价的    ，配件的成本价格为指导价格的     。扣除该办事处费用之后即为该办事处的净利润，财务费用按照年利率10%计算。

3、 相关规定
1. 计算办事处净利润的时候属于办事处的费用由办事处负责，总部的管理费用包含在总部的成本价格中，不再从办事处利润中扣除。
2. 公司的提成制度和绩效考核另行规定，与本方案并行执行； 

3. 办事处负责人外的其他员工单个人分红额不得超过办事处可分配利润的20%；

4. 本方案执行过程中如果发生的岗位变化，身股随新的岗位进行调整，从调整次月起按照新的分红方式进行计算。

5. 员工不论任何原因离开公司后不再参与分红。
6. 分红属于公司重大机密，任何人不得泄露，泄露者视为严重违规，将被取消当年的分红权，公司有权将其开除。
7. 每年分红在7月31日前发放；
8. 公司将按国家规定代扣分红的个人所得税。 

9. 办事处其他员工的分红由办事处负责人决定，报总公司批准后执行；

10. 该方案自公布之日起执行，有效期为3年。从2010年7月1日至2013年6月30日止。到期后公司将根据实际情况，实施银股方案，让员工真正成为公司的股东。利润基数增按照今年基数每年增长10%计算；

11. 办事处负责人岗位具体责任详见《办事处经理责任书》。

4、 该协议经股东与被赠与人双方签字生效，

被赠与人：                     公司董事长：

年    月    日                          年    月    日
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