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永远价值大于价格，

永远靠谱务实奋斗！

股东管理规范
为有效对公司股份进行规划管理，保障公司健康、稳定地发展，达到股东投资收益的目标，同时更好的规范股东的行为，保障股东相关权益，促进企业获得更大的进步，特拟订本管理规范，以供股东遵守。

一、入股的基本原则
1、公平、公正、公开的合作基础；
2、权利公平，根据各股东不同的特点分配权利；

3、处事公正，以公司的利益为主；

4、财务收支透明公开；

5、所有入伙股东应相互支持、信任。

二、保密原则

对场所投资、经营及营业状况必须绝对保密，不可将真实情况向外泄露，否则给合伙公司造成损失，应向其他股东赔偿。
三、股东的认定原则

 1、股东身份的认定，以股东合作协议上签字为准；股东身份确定后，如出现转让股份情况，受让人继承并享受出让人相应的股东权利和义务；
 2、非股东身份的参股人，即投资人不得对外或在公司内部声称为公司股东身份；如不遵守约定，将视情况给予处罚。
四、财务原则及岗位人员指派权利
 1、公司财务状况遵循公开、透明的原则；
 2、财务账本借贷关系清楚、准确，所有发生的款项有单可查；

3、收银员将每日营业状况发送至各股东指定手机（含开房数、总营业额、现金、挂账、刷卡、免单等），次日将昨日营业报表交至总经理处，股东可随时调账查账；
4、财务每个月初（3号）出示上月准确的财务报表；

5、财务出纳由执行董事指派；根据财务回避原则，财务会计、采购、仓管、收银等可由其他股东指派或外招，具体人选和指派原则由执行董事确定；

6、所有指派人员，业务技能必须达到岗位要求，必须遵守公司管理制度，必须在行政事务上接受公司管理者管理和监督；如出现业务技能不合格，不遵守公司管理制度，不尊重公司管理人员或与同事关系极差等情况，根据公司管理方意见可做劝退或开除处理；
7、执行董事兼任财务总监，对公司财务等相关部门直接管理。
五、免单及赠送原则

 1、试业后前三个月，所有免单及赠送以执行董事临时制定方案为准；
 2、正常运营三个月以后，根据各股东对公司贡献、订房情况、客人维护情况等，拟定分配相应的免单及赠送权利。

六、股东大会

 1、约定每月定期召开一次股东大会，各股东非特殊情况不得缺席股东大会；
 2、股东大会参会人为具备股东身份的股东本人（参股人即投资人无权参加股东大会）、公司执行总经理及财务会计等人；

 3、股东大会，各股东有义务反映公司存在的问题，就公司的管理、财务和营业状况提出自己的想法、意见和建议，供股东相互研究和讨论，得出具体的方案；
 4、公司的运营管理以股东大会得出的方案为指导思想，除股东大会外，各股东不得在其余时间无故干涉公司正常的运营管理，随意调动和命令工作人员。
七、纠纷及分歧的处理

1、所有纠纷或分歧，均以公司利益为主，以对公司利弊为权衡的原则；
2、意见不能达成共识，由执行董事最终裁决并承担相应责任；

3、突发性事件，涉及金额10万（壹拾万圆）以下，执行董事有权利先处理后上报，事后召开股东会议说明并解释。
八、报账原则

 1、任何股东不得私自报账，财务报账均以执行董事签字有效；
 2、因公非私报账，凭单实报；
 3、根据特殊事件处理或某方面对公司有特殊贡献的股东，执行董事可由股东大会讨论后给予奖励。

九、退股原则
 1、各股东退股必须提前三个月以书面形式告知所有股东；
 2、股东不能在营业状况不佳的情况下退股，或在经营合同已过半时退股；

 3、退股均以原始投入资金和占股比例等额退还；

 4、如出让人寻找到受让人，或公司及时寻找到受让人，退股资金可立即退还；否则以公司分红收购方式回收股份。
 十、本管理规范自二○一四年九月一日起执行；若有具体条款改、增则以具体书面形式另行约定通知。
	
	

	
	


（签字）
                                                    余飞雄
                                               二○一四年八月二十四日
深圳市龙华新区民治街道布龙路1010号智慧谷创新园802  0755-21015597


