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永远价值大于价格，

永远靠谱务实奋斗！

有条件分红协议书
（仅供参考）
	甲方
名称：深圳市XXXX有限公司
法人：XXX
地址：深圳市XXXX百汇大厦XXXX栋
电话：0755 – XXXX XXXX
传真：0755 – XXXX XXXX
	
	乙方
姓名：XXX
身份证号码：XXXXXXXXXXXXXXXXXX
身份证地址：XX省XX市XX路XX号XX大厦XXX室
现住址：深圳市XX区XX路XX号XX大厦XXX室
联系电话：XXXXXXXXX


甲、乙双方声明：在签订本协议之前，已经仔细阅读过本协议的各条款，了解其法律含义，并出于本意接受。为发展XXXX有限公司（以下简称“XX公司”）的事业，实现员工利益与公司长远价值的和谐发展，双方经协商一致，达成如下协议：
1. 本协议遵循公平、公正、公开原则和有利激励、促进创新的原则。
2. 本协议不影响乙方原有的工资、奖金等薪酬福利。
3. 本协议有效期限为1年。2012年 1  月 1  日起至 2012年 12  月 31 日止。
4. 乙方所获应激励分红股数为 X股。
5. 乙方实际获得的激励分红股数由其各项考核指标的结果而决定。
6. 考核指标：
考核指标包括：价值观、公司整体业绩、部门业绩、自律、品德、内部客户服务意识，以上六个指标同时考核，任何一个指标不达标，自动丧失激励资格。具体内容如下：
	No.
	考核项目
	考核标准

	(1)
	应激励额度
	X股

	(2)
	公司指标考核
	公司全年销售额为XXX万元

评分标准：
1) 85%≤公司指标完成率，系数为1；
2) 70%≤公司指标完成率＜85%，系数为0.7；
3)      公司指标完成率＜70%，系数为0

	(3)
	部门指标考核
	部门业绩为XXX万元

评分标准：
1) 85%≤部门指标完成率，系数为1；
2) 70%≤部门指标完成率＜85%，系数为0.7；
3)      部门指标完成率＜70%，系数为0

	(4)
	实际激励额度
	在没有违反一票否决制的前提下等于(1) X (2) X (3)


7. 分红发放比例及时间： 2013年1月25日前发放其应分红奖金的70%，2013年7月20日前发放剩余分红比例30%。
(1) 在本合同有效期内，凡发生下列事由（包括但不限于），自情况核实之日起即丧失激励资格、考核资格、取消剩余分红，情节严重的，公司依法追究其赔偿责任并有权给予行政处分，行政处分包括但不限于停止参与公司一切激励计划、取消职位资格甚至除名，构成犯罪的，移送司法机关追究刑事责任。
(2) 因不能胜任工作岗位、违背职业道德、失职渎职等行为严重损害公司利益或声誉而导致的降职；
(3) 公司有足够的证据证明乙方在任职期间，由于受贿索贿、贪污盗窃、泄漏公司经营和技术秘密、损害公司声誉等行为，给公司造成损失的；
(4) 开设相同或相近的业务公司；
(5) 自行离职或被公司辞退；
(6) 伤残、丧失行为能力、死亡；
(7) 违反公司章程、公司管理制度、保密制度等其他行为；
(8) 违反国家法律法规并被刑事处罚的其他行为。
8. 乙方根据相关税务法律的有关规定承担与本协议相关的纳税义务，由公司代付代缴。
9. 本协议不影响公司根据发展需要做出资本调整、合并、分立、发行可转换债券、企业解散或破产、资产出售或购买、业务转让或吸收以及公司其它合法行为。
10. 公司准备发行股票并上市或有其他重大融资安排时，乙方同意按照相关法规的要求以及公司董事会的决定，由公司董事会对其所持有的分红股进行处理。
11. 本协议是公司内部管理行为。甲乙双方签定协议并不意味着乙方同时获得公司对其持续雇佣的任何承诺。乙方与本公司的劳动关系，依照《劳动法》以及与公司签订的劳动合同办理。
12. 本合同未尽事宜，由公司薪酬委员会进行解释。
13. 本协议如有未尽事宜，双方本着友好协商原则处理。对本协议的任何变更或补充需甲乙双方另行协商一致，签署变更或补充协议书予以明确。
14. 甲乙双方发生争议时，本协议已涉及的内容按约定解决。未涉及的部分，按照相关法律和公平合理原则解决。
15. 本协议书一式两份，甲乙双方各持一份，具同等法律效力，自双方签字盖章之日起生效。
	甲方盖章：
	
	

	法人代表签字：
	
	乙方签字：

	日期：____年 ___ 月__ 日
	
	日期：____年 __ 月__ 日
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