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永远价值大于价格，

永远靠谱务实奋斗！

工作分析表（党支部书记工会主席）

表一:

	从事岗位名字
	党支部书记工会主席
	有无兼职
	

	我的上级岗位名字
	集团副总经理（行政）
	我的部门名字
	党群办公室

	下级的岗位
	党群办主任

	岗位任职资格要求
	· 年龄：35—60岁

· 性别：不限

· 学历：行政管理、汉语言文学、政治经济学、中文等相关专业专科以上学历

· 籍贯：不限

· 经验要求：10年以上行政人事管理工作经验或党务、工会管理工作经验。

· 婚姻状况：不限

· 知识要求：丰富的文化底蕴和良好的文字功底，热爱党务、工会工作。

· 能力要求：具备较高的沟通协调能力。

· 其它要求：中共党员，有良好的政治觉悟和群众觉悟。


表二：
	重要性
	具体工作
	占用时间%

	1
	主持集团公司党支部、工会方面的全面工作，督促制定党务、工会的工作的年度计划，并认真组织实施。定期主持召开党支部、工会委员会，讨论研究党支部、工会的日常工作。（每年1月提交年度战略工作计划，每月召开一次党支部和工会委员会）
	15%

	2
	抓好党员、干部和职工的时事、政治学习，宣传党的路线、方针、政策，使大家在思想上、行动上与党中央保持一致。（党的重大政策的普及率不低于50%，其中党员的普及率不低于90%）
	15%

	3
	认真贯彻执行公司党政的各项决议，围绕公司的中心任务，做好员工的思想政治工作，确保各项中心任务的顺利推进。
	10%

	4
	搞好科学决策、民主决策。围绕中心的教学、科研工作中心和改革及发展举措，做好员工的思想工作，确保中心工作的改革创新与和谐稳定。
	8%

	5
	抓好党员干部队伍的组织建设，认真抓好发展党员工作，根据组织部门的要求，做好后备干部的推荐和考察培养工作。（严格党员转正，并定期对党员进行思想教育）
	10%

	6
	抓好党员和干部队伍的作风建设，制定、完善和实施党风廉政建设的各项规章制度，加强廉政勤政教育，提高党员干部队伍素质，增强拒腐防变的能力。（制度文件的完备率不低于80%，党员在各项活动中要积极的起带头作用，党员无重大思想过失）
	10%

	7
	加强对群团组织的领导和指导，发挥群团组织的作用，加强企业文化建设，努力构建和谐中心。（党员、工会各级负责人要在各项活动中积极参与，并积极组织，投诉率低于5%）
	12%

	8
	负责制定集团的工会章程和工会法规性文件。（制度文件的完备率不低于80%）
	10%

	9
	负责制定有关福利政策，并监督福利政策的执行。（制度文件的完备率不低于80%）
	10%


深圳市龙华新区民治街道布龙路1010号智慧谷创新园802  0755-21015597

